Dienstvereinbarung

uber

Hilfe fir Suchtkranke

zwischen

der Bergischen Universitat - Gesamthochschule Wuppertal,
vertreten durch den Kanzler

und

dem Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten
der Bergischen Universitat - Gesamthochschule Wuppertal
gem. 8 70 LPVG
vertreten durch den Vorsitzenden



Praambel

Der Kanzler der BUGH und der Personalrat haben diese Dienstvereinbarung Uber
Verhaltensregelungen beim Umgang mit Suchtkranken abgeschlossen. Die
nachfolgenden Hinweise sind als allgemeine Orientierung bei der Anwendung der
Dienstvereinbarung gedacht.

Suchtmittel sind Stoffe wie z. B. Alkohol, Medikamente oder andere psychotrope
Substanzen.

Sucht ist eine Krankheit, die
o todlich verlaufen kann, wenn sie nicht behandelt wird,
« den Kranken sein ganzes weiteres Leben latent begleiten wird,
e bei richtigem Verhalten aber gestoppt und in ihren Auswirkungen zeitweilig
oder dauernd behoben werden kann.

Sucht bedroht jeden, es gibt keine ausgenommene Personengruppe.



§1
Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle nichtwissenschaftlich Beschaftigten der
Bergischen Universitat - Gesamthochschule Wuppertal.

§2
Ziel der Dienstvereinbarung

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, die Arbeitssicherheit zu erh6hen, die
Gesundheit und die Leistungsfahigkeit der Beschéftigten zu erhalten, den
Suchtmittelmissbrauch zu verhindern, den Gefahrdeten und den abhé&ngigen
Kranken rechtzeitig ein Hilfsangebot zu unterbreiten.

Diese Dienstvereinbarung sichert die Gleichbehandlung aller Betroffenen und will
allen Beteiligten eine durchschaubare Richtlinie an die Hand geben.

§3
Konsum von Suchtmitteln

Mitarbeiter * duirfen sich durch den Gebrauch von Suchtmitteln nicht in einen Zustand
versetzen, durch den sie sich selbst oder andere gefahrden kdnnen, dienstliche
Belange oder ihre Leistungsfahigkeit beeintrachtigen. Der Konsum von Suchtmitteln
wéhrend der Arbeitszeit ist verboten.

84
Aufklarung

Es wird langfristig, umfassend und systematisch aufgeklart dartiber,

e dass Suchtmittel jeden Menschen in seiner Denk-, Reaktions- und
Leistungsfahigkeit beeintrachtigen,

o dass Suchtmittel die eigene Gesundheit, aber auch die Sicherheit anderer
geféhrden,

o dass Suchtmittelabhangigkeit eine Krankheit ist.

Die Hausmitteilungen, die PR-Infos, Flugblatter, Broschtren, der Einsatz von Filmen
sind u. a. Moglichkeiten fur die Aufklarungsarbeit.

§5
Schulungsmalnahmen

Alle Beteiligten in Vorgesetztenfunktion, der Personalrat, die Jugend- und
Auszubildendenvertretung, die Schwerbehindertenvertretung und die
Sicherheitsbeauftragten werden systematisch tber die Erkennung und Gefahren der
Krankheit "Suchtmittelabhangigkeit" geschult. Der Schulung der Vorgesetzten, die

1 Hier, wie im folgenden sind die Bezeichnungen Mitarbeiter, Betroffener, Dezernent, Dekan, Leiter der ZE,

Vorgesetzter durchgehend geschlechtsneutral zu verstehen.



die Gesprache mit den Betroffenen zu fihren haben, kommt dabei eine besondere
Bedeutung zu.

§6
Malnahmen und Hilfsangebote

6.1 Beobachten Vorgesetzte, dass bei Mitarbeitern am Arbeitsplatz Probleme im
Zusammenhang mit Suchtmitteln auftreten, so fuhren sie ein vertrauliches
Gesprach mit dem Betroffenen. In diesem Gesprach sind das Verhalten des
Mitarbeiters zur Sprache zu bringen und Wege zur Hilfe aufzuzeigen.
Gleichzeitig teilen die Vorgesetzten mit, dass bei fortdauerndem
Suchtmittelmissbrauch das Personaldezernat eingeschaltet wird. Betroffenen
werden Adressen der Ortlichen Selbsthilfegruppen und Beratungsstellen
ausgehandigt.

6.2 Nach zwei Monaten folgt ein weiteres Gesprach zwischen dem Vorgesetzten und
dem Betroffenen. In diesem Gesprach werden die Veranderungen und das
Verhalten des Betroffenen thematisiert. Ist im Verhalten nach mindestens sechs
Wochen und langstens zwei Monaten keine positive Verdnderung festzustellen,
so folgt unverziglich ein Gesprach, an dem der Vorgesetzte und - auf Wunsch
des Betroffenen - eine Person seines Vertrauens beteiligt sind. Es werden
konkrete Hilfsangebote und Konsequenzen weiteren Suchtmittelmissbrauchs
und dadurch bedingten Fehlverhaltens aufgezeigt. Uber dieses Gesprach wird
eine Aktennotiz gefertigt, die dem Betroffenen und dem Dezernenten, Dekan
oder Leiter der ZE ausgehandigt wird. Dem Betroffenen werden erneut die
Adressen der ortlichen Selbsthilfegruppen, Beratungsstellen und Fachkliniken
ausgehandigt.

6.3 Ist im Verhalten des Betroffenen nach weiteren mindestens sechs Wochen und
langstens zwei Monaten keine positive Veranderung festzustellen, so findet auf
Veranlassung des Dezernenten, Dekan oder Leiter der ZE bei ihm ein Gespréach
statt. Hieran nehmen der Betroffene, der Dezernent, Dekan oder Leiter der ZE,
der Vorgesetzte, je ein Vertreter des Personaldezernates und des Personalrates
und ggf. die Schwerbehindertenvertretung teil. Der Mitarbeiter wird aufgefordert,
ein konkretes Hilfsangebot wahrzunehmen und erhalt dazu eine Bedenkzeit von
14 Tagen. Im Gesprach kindigt das Personaldezernat an, dass bei Ablehnung
und/oder bei weiterem Fehlverhalten arbeits- oder dienstrechtliche
Konsequenzen (Umsetzung auf einen Arbeitsplatz minderer Qualitat und
minderer Vergutung/Entlohnung) gezogen werden. Der Mitarbeiter wird
aufgefordert, nach spatestens 15 Tagen einen schriftichen Nachweis Uber eine
Kontaktaufnahme zu einem Hilfsangebot vorzulegen. Uber das Gesprach fertigt
der Dezernent, Dekan oder Leiter der ZE eine Niederschrift an, die den
dienstlich Beteiligten ausgehéandigt wird.

6.4 Ist in dem Verhalten des Betroffenen nach wiederum mindestens sechs Wochen
und langstens zwei Monaten keine positive Verdnderung festzustellen, oder
kann der Betroffene nach 15 Tagen den geforderten Nachweis nach 6.3 nicht
erbringen, fuhrt das Personaldezernat unverzuglich mit ihm ein Gesprach unter
Beteiligung des Personalrates und ggf. der Schwerbehindertenvertretung. Bei
Arbeitern und Angestellten wird die Kindigung angedroht, eine schriftliche
Abmahnung wird erteilt, bei Beamten die Einleitung des Disziplinarverfahrens.



Der Betroffene wird aufgefordert, unverziglich ein Hilfs- oder Beratungsangebot
und ggf. eine Entwdhnungsbehandlung anzunehmen und sein Verhalten am
Arbeitsplatz sofort zu verandern.

6.5 Stellt der Dezernent, Dekan oder Leiter der ZE nach langstens zwei weiteren

6.6

Monaten fest, dass alle bisherigen Malinahmen ohne Erfolg geblieben sind, so
benachrichtigt er das Personaldezernat. Das Personaldezernat unterrichtet den
Personalrat und tberpruft die Einleitung von Malinahmen nach 6.4.

Tritt im Verhalten des Betroffenen eine positive Veranderung ein, wird das
Verfahren ausgesetzt. Das weitere Vorgehen/Wiedereinstieg in die
Dienstvereinbarung ergibt sich aus dem Zeitpunkt der
Verhaltensanderung/Aussetzung des Verfahrens. Daraus ergibt sich geman
Absatz § 6.1 eine Bewahrungszeit von sechs Monaten, gemafi § 6.2 und § 6.3
verlangern sich die Bewdahrungsfristen auf bis zu 12 Monaten, die
Bewahrungsfrist gemal § 6.4 auf bis zu 18 Monaten. Bei erneutem sucht- bzw.
konsumbedingten Fehlverhalten innerhalb dieser Fristen wird das Verfahren
weitergefihrt.

87
Vorgehen bei Rickfall

Fallt der Mitarbeiter am Arbeitsplatz wieder wegen Suchtmittelmissbrauchs auf, wird
unter Beteiligung der in 8 6.3 genannten Personen ein Gespréach mit ihm gefuhrt mit
dem Ziel, ihn zu erneuter Entwéhnungsbehandlung zu bewegen. Dem Mitarbeiter
werden in einer schriftichen Abmahnung durch das Personaldezernat arbeits- oder
dienstrechtliche Konsequenzen angedroht mit dem Hinweis, dass er bisher nicht
genug zur Entwdhnungsbehandlung beigetragen habe. Im weiteren wird nach § 6.4
ff. vorgegangen.

§8

Rucknahme arbeits- und disziplinarrechtlicher Mallinahmen bei Bewahrung

8.1 Wurde ein Mitarbeiter infolge einer Suchterkrankung herabgruppiert oder wurden

8.2

ihm Zulagen oder Zuschlage gekurzt bzw. entzogen, so soll er, sofern tarifliche
oder personalwirtschaftliche Belange nicht entgegenstehen, wieder
hohergruppiert werden bzw. die ursprunglich gewahrten Zulagen oder Zuschlage
wieder erhalten, wenn er sich nach erfolgreich abgeschlossener
Entwohnungsbehandlung oder bei Nachweis abstinenter Lebensweise uber
einen angemessenen Zeitraum bewahrt hat. Der angemessene Zeitraum soll 3
Jahre nicht unterschreiten und darf 4 Jahre nicht Uberschreiten. Wurde der
Mitarbeiter infolge seiner Suchterkrankung umgesetzt und entfiel damit eine
urspringlich mégliche Hohergruppierung oder ein Bewahrungsaufstieg, soll er
nach einer Bewahrungszeit gemald Satz 1 und 2 und bei entsprechenden
personalwirtschaftlichen Mdoglichkeiten wieder in eine hoherbewertete Stelle
umgesetzt werden. Die Vorschriften der Disziplinarordnung NW bleiben von
dieser Regelung unberthrt.

Bewirbt sich ein entlassener Mitarbeiter nach erfolgreich abgeschlossener
Entwohnungsbehandlung oder bei Nachweis abstinenter Lebensweise um



Wiedereinstellung, so wird seine Bewerbung wie eine hausinterne Bewerbung
bericksichtigt.

89
Personalakten

Der gesamte Schriftwechsel, der im Zusammenhang mit der Suchterkrankung eines
Mitarbeiters anfallt, unterliegt den Regeln Uber die Fuhrung von Personalakten und
wird nicht in der Hauptakte gefihrt.

§ 10
Beilegung von Streitigkeiten

Wird zwischen dem Kanzler und dem Personalrat Uber die Auslegung und
Anwendung dieser Dienstvereinbarung keine Einigung erzielt, entscheidet die
Einigungsstelle nach dem Landespersonalvertretungsgesetz.

811
Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.03.1999 in Kraft.

Sie kann mit einer Frist von 9 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekundigt
werden.

Die Nachwirkung der Dienstvereinbarung wird ausgeschlossen.

Wuppertal, den

Der Kanzler Der Vorsitzende



