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Vorwort
Dieses Merkblatt erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, es soll als Hilfsmittel dienen.

Die Trennungsentschadigung (TE) wird monatlich und nachtraglich ausgezahlt. Bitte verwenden
Sie fiir die Antragstellung das Formblatt ,,Antrag auf Bewilligung der Trennungsentschadigung*
welches Sie auf unserer Homepage, Dezernat 4 - Abwesenheitsangelegenheiten — Umzug,
Trennungsentschadigung finden.

Sie sind verpflichtet uns umgehend Anderungen mitzuteilen damit wir prifen kénnen, ob
weiterhin ein Anspruch auf Trennungsentschadigung besteht.

Bitte denken Sie daran |hre Bankdaten leserlich zu vermerken.

Das Merkblatt hat den Stand vom 24.07.2024

Voraussetzung fur den Bezug von Trennungsgeld

Sie haben Anspruch auf Trennungsgeld, wenn

e sich aufgrund einer dienstlich veranlassten MaZnahme (z. B. Einstellung mit UKV Zusage,
Versetzung aus dienstlichen Griinden, Abordnung, auch im Rahmen der Aus- und Fortbildung)
Ihr Dienstort verandert

und

e lhre Wohnung nicht im Einzugsgebiet der neuen Dienststatte liegt. Ist Inre Wohnung auf einer
Ublicherweise befahrenen Strecke weniger als 30 Kilometer von der neuen Dienststéatte entfernt
oder wohnen Sie im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der dienstlich veranlassten MalRhahme
bereits am neuen Dienstort, wird kein Trennungsgeld gewahrt.

Nachweis- und Anzeigepflicht (82 Abs. 6 Trennungsentschadigung - TEVO)

e Der Anspruchsberechtigte hat nachzuweisen, dass die Voraussetzung fur die Gewahrung der
Trennungsentschadigung vorliegt

e Die Trennungsentschadigung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von 6 Monaten im Dezernat 4,
Abteilung 4.1.1 Abwesenheitsangelegenheiten schriftlich zu beantragen. Die Frist beginnt jeweils
mit Ablauf des Kalendermonats, fiir den Trennungsentschadigung zusteht.



https://dez4.uni-wuppertal.de/de/abt-41/sgb-411-wirtschaftliche-belange-der-beschaeftigten-abwesenheitsangelegenheiten/trennungsentschaedigung/umzugskostenverguetung/
https://dez4.uni-wuppertal.de/de/abt-41/sgb-411-wirtschaftliche-belange-der-beschaeftigten-abwesenheitsangelegenheiten/trennungsentschaedigung/umzugskostenverguetung/
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Trennungsentschadigung bei taglicher Ruckkehr zum Wohnort
(83 Trennungsentschadigungsverordnung - TEVO)

Als Beférderungsauslagen werden die notwendigen Fahrkosten der niedrigsten Klasse (z. B. innerhalb
Deutschlands 2. Klasse) fir die Benutzung von regelméaRig verkehrendem Beférderungsmittel erstattet.

Bei einem Grad der Behinderung von mindestens 50 und einem Schwerbehindertenausweis mit
Merkzeichen G, aG, Gl, Bl, Tbl oder Hwerden in den ersten 7 Tagen der dienstlichen MalBnhahme die
Kosten der nachsthdheren Klasse erstattet.

Bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges wird eine Wegstreckenentschadigung in Héhe von 0,30 € je
Kilometer, bei Benutzung eines privaten zweirddrigen Kraftfahrzeuges oder Fahrrades eine
Wegstreckenentschadigung in Hohe von 0,20 € je Kilometer der kirzesten verkehrsiblichen
StralRenanbindung erstattet.

Der monatliche Hochstbetrag betragt bei Abordnungen zu dienstlichen Fortbildungen 1.000 € im Ubrigen
500 €. Bei mehreren Mallnahmen im Kalendermonat mit Anspruch auf Trennungsentschadigung, darf der
zu erstattende Betrag insgesamt die 1.000 € nicht Ubersteigen.

Anspruch auf Park- und Verpflegungszuschuss bei taglicher Rickkehr

Zusatzlich zum Hochstbetrag werden in den ersten 7 Tagen der dienstlichen MaRnahme Parkgebihren
von taglich bis zu 10 € und ein Verpflegungszuschuss von taglich 4 € gewahrt. Ein Verpflegungszuschuss
wird nicht fur die Tage gewéhrt, an denen unentgeltliche Mahlzeiten zur Verfigung gestellt werden, oder
an denen Sie nicht am Dienstort tatig werden.

Trennungsentschadigung bei auswertigen Verbleiben am neuen Dienstort
(84 Trennungsentschadigungsverordnung - TEVO)

Erklarung: Der neue Dienstort entsteht auch, wenn Sie an der Bergischen Universitat Wuppertal
(BUW) eingestellt/ abgeordnet werden, sondern auch wenn Sie eine Fortbildungsstatte (z. B. die
Akademie Mont- Cenis in Herne) besuchen.

Bei An- und Abreise werden die notwendigen Fahrkosten der niedrigsten Klasse (z. B. innerhalb
Deutschlands 2. Klasse) fiir die Benutzung von regelmafigen verkehrenden Beférderungsmitteln erstattet.

Bei einem Grad der Behinderung von mindestens 50 und einem Schwerbehindertenausweis mit
Merkzeichen G, aG, GlI, Bl, Tbl oder H werden die Kosten der ndchsthéheren Klasse erstattet.
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Bei der ersten Dienstantrittsreise und Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges wird eine
Wegstreckenentschadigung in Héhe von 0,30 €, bei Benutzung zweiradriger Kraftfahrzeuge und Fahrrader
in Hohe von 0,20 € je Kilometer gewahrt.

Bei notwendigen (siehe Allgemeine Verwaltungsvorschriften zum Landesreisekostengesetz -

VVZLRKG zu § 2 Absatz 3 Nr. 2. ((Fur den Antritt einer Dienstreise ist es den Dienstreisenden in der
Regel zuzumuten, ihre Wohnung ab 6.00 Uhr zu verlassen. Die Riickreise an den Wohnort hat, soweit
die Dienstreisenden ihre Wohnung bis 22.00 Uhr erreichen kdnnen, noch am Tag der Beendigung des
Dienstgeschafts zu erfolgen))

und nachgewiesenen (bitte mindestens immer die Buchungsbestatigung mit einreichen)
Ubernachtungskosten werden im Rahmen der monatlichen Hochstbetrage in den ersten beiden Monaten
bis zu je 1.000 € und danach bis 500 €, jedoch héchstens 80 € pro Nacht erstattet. Nur in begrindeten
Einzelféllen ist eine Erstattung von mehr als 80 € pro Nacht méglich.

Anspruch auf Park- und Verpflegungszuschuss bei auswertigen Verbleibern

Zusatzlich zum Hdéchstbetrag werden in den ersten 14 Tagen der dienstlichen MalRBnahme Parkgebihren
von taglich bis zu 10 € und ein Verpflegungszuschuss von taglich max. 3 x 4 € gewahrt.

e Am Anreisetag haben Sie beim Verlassen der Wohnung vor 10 Uhr Anspruch auf einen
Verpflegungszuschuss von drei Mahlzeiten.

e Ab 10 Uhr steht IThnen ein Anspruch auf Verpflegungszuschuss fir zwei Mahlzeiten zu.

e Ab 15 Uhr steht IThnen ein Anspruch auf Verpflegungszuschuss fir eine Mahlzeit zu.

Ein Verpflegungszuschuss wird nicht fir die Tage gewéhrt, an denen unentgeltliche Mahlzeiten zur
Verfugung gestellt werden, an denen Anspruch auf Reisekostenvergiitung fir Verpflegungsmehraufwand
(Tagegeld) besteht, oder denen Sie am Dienstort tatig werden.

Wenn eine Dienstreise in dem Antragszeitraum fur Trennungsentschadigung vorliegt, sind Sie
verpflichtet der Abrechnungsstelle dies mitzuteilen.

Ausnahmen

Wenn z. B. bei einer Fortbildung 3 Tage inklusive 2 Ubernachtungen angesetzt wurden, wird nur die
Hinfahrt (Beginn der Fortbildung) und die letzte Rickfahrt (Ende der Fortbildung) abgerechnet,
siehe TE bei auswertigen Verbleibern am neuen Dienstort (84 TEVO).

Liegt ein triftiger Grund vor, dass z. B. die Kinderbetreuung nicht gesichert ware oder die Betreuung
einer Pflegebedurftigen Person, kann die Dienststelle die tagliche Rickkehr zum Wohnort nach 8§83
TEVO bewilligen.
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Reisebeihilfe fur Heimfahrten

Erstattet wird die Fahrkarte der niedrigsten buchbaren Klasse regelmaRig verkehrender Beférderungsmittel
oder bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges 0,20 € je Kilometer.

Umzugskostenvergutung (UKV)

Bitte Informieren Sie sich anhand des Merkblattes ,Umzugskostenvergitung®, welches Sie auch auf
unserer Homepage Dezernat 4 — Abwesenheitsangelegenheiten — TE / UKV finden werden.

Bei Fragen sind wir selbstverstéandlich fur Sie da.
Die zustandigen Mitarbeiter*innen finden Sie auf der ersten Seite.


https://dez4.uni-wuppertal.de/de/abt-41/sgb-411-wirtschaftliche-belange-der-beschaeftigten-abwesenheitsangelegenheiten/trennungsentschaedigung/umzugskostenverguetung/

