Hochschullehrer/in: Wuppertal, den
Fakultat / ZE:

An die
Rektorin
Dezernat 4.3.2

Antrag

far die Beschaftigung wissenschaftlichen Personals zur

[] Neueinstellung [] Weiterbeschéftigung
(] zur Vertretung von: [] Aufstockung der Arbeitszeit
[] Einstellung im Rahmen Netzwerk QSL

Einzustellende Person Anschrift (nur bei Neueinstellung oder Anderungen)

Name, Vorname, Geburtsdatum

[ ] mannlich [ ] weiblich [] divers

Beschaftigungszeitraum Dienstort (wenn nicht Wuppertal)

von: bis:

Umfang der Arbeitszeit

[ ] 50 % L] 75% [] 100% [] sonstiges der regelméaRigen Arbeitszeit

Finanzierung:

Anteil | Haushaltskostenstelle / Drittmittelkostenstelle (Abrechnungsob- von - bis
in % jekt)

Ausschreibung

[ ] Ausschreibung ist erfolgt, Ausschreibungskennziffer:

Anzahl der eingegangenen Bewerbungen: weiblich: mannlich: diverse:

[_JAusschreibung war nicht erforderlich, da
[ ] es sich um eine Weiterbeschaftigung handelt
[ ] lediglich die Arbeitszeit geandert wird
[] die einzustellende Person an der Einwerbung der Drittmittel beteiligt war
[] eine Frau als Vertretung der beurlaubten Stelleninhaberin vorgesehen ist
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Die Beschaftigung soll erfolgen zur Erbringung wissenschaftlicher Dienstleistungen im Sinne von

§ 44 HG NRW.

Bei Finanzierung des Beschéftigungsverhaltnisses aul3erhalb von Drittmitteln und einem Einsatz in
einer Fakultat wird eine Lehrverpflichtung auf der Basis der Lehrverpflichtungsverordnung arbeitsver-
traglich vereinbart.

Ausfuhrliche Beschreibung der wahrzunehmenden Aufgaben:

Bitte zwingend das Begleitblatt zur Angabe des Qualifizierungsziels ausfullen und beifugen. Das Be-
gleitblatt entféllt bei Befristung nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (z. B. bei Vertretungen, vo-
ribergehendem Bedarf an der Arbeitsleistung oder sachgrundlose Befristung nach 8§ 14 (2) TzBfG)

Stufenzuordnung (nur bei Neueinstellungen/Wiedereinstellungen); Belege erforderlich

Anrechenbare Zeiten einschlagiger Berufserfahrung gem. § 16 Abs. 2 Satze 2-5i.V.m. § 40 TV-L
(Verfugen Beschéftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen Arbeits-
verhaltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfah-
rung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise —
bei Einstellung nach dem 31.01.2010 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens 3 Jahren — in
Stufe 3. Werden Beschaéftigte in den Entgeltgruppen 13 — 15 eingestellt, gilt erganzend: Zeiten mit einschlégiger Berufser-
fahrung an anderen Hochschulen oder aueruniversitaren Forschungseinrichtungen werden grundsétzlich anerkannt.)

von bis WoStd | Arbeitgeber Art der Téatigkeit

Folgende Vorbeschéftigungszeiten sind fir die beantragte MaBhahme gem. § 16 Abs. 2 Satz 6 i.V.m.
8 40 TV-L forderlich (Begriindung erforderlich):

(Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene
Tatigkeit forderlich ist.)

von bis WoStd | Arbeitgeber Art der Tétigkeit

Wichtiger Hinweis:

Bei diesem Formblatt handelt es sich um einen Antrag. Ein Beschéaftigungsverhaltnis wird erst dann
begrindet, wenn ein entsprechender Arbeitsvertrag zwischen der einzustellenden Person und der
Personalabteilung abgeschlossen ist. Bis zu diesem Zeitpunkt durfen keine Arbeitsleistungen erbracht
oder angenommen werden.

Hochschullehrer/in

Datum und Unterschrift

Einzustellende Person

Datum und Unterschrift

Dekan/in

Datum und Unterschrift
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